
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является документом, регламентирующим порядок организации 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работни-

ков Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№34 «Радуга» (далее – Положение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам» 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.06.2016 № 494 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 362»; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квали-

фикационные характеристики должностей работников образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам»; 

 Совместным письмом Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования 

от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на до-

полнительное профессиональное образование»;  

 Письмом Минобрнауки России от 9 октября 2013 г. № 06-735 «О дополнительном профес-

сиональном образовании». 

1.3. Настоящее положение определяет основные цели, формы, виды и периодичность, по-

рядок организации работы по повышению квалификации, порядок осуществления профес-

сиональной переподготовки педагогических работников ОО. 

1.4. В Положении приняты следующие понятия: 

Дополнительное профессиональное образование – освоение программ повышения квали-

фикации и программ профессиональной переподготовки. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образова-

тельных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспе-

чение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятель-

ности и социальной среды. 

Профессиональная переподготовка – это отдельный вид дополнительного профессиональ-

ного образования, направленный на глубокое комплексное изучение предмета для ведения 

нового вида деятельности. Она организуется для освоения работниками, уже имеющими 

профессию, новых профессий с учетом потребностей ОО и для получения дополнительной 

квалификации. 

«Повышение квалификации – это обновление теоретических и практических знаний, совер-

шенствование навыков специалистов в связи с постоянно повышающимися требованиями 

к их квалификации» (Ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Таким образом, повышение квалификации — это дальнейшее обучение работ-

ника той же профессии в целях совершенствования профессиональных знаний, умений, 

навыков, реализуется в рамках дополнительного профессионального образования (далее – 

ДПО). 

В ч 2. ст. 10 «Структура системы образования» Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон) сказано, что «образование 

подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное об-

разование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права 
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на образование в течение всей жизни (непрерывное образование)». В свою очередь (ч.6 

ст.10 Закона) дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополни-

тельное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование. 

Дополнительные профессиональные программы — программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки (ст.12 Закона). Таким образом, делаем вы-

вод, что повышение квалификации (как и профессиональная переподготовка) — один из ви-

дов дополнительного профессионального образования, в рамках которого, в частности, осу-

ществляется удовлетворение образовательных потребностей человека в профессиональном 

совершенствовании, не сопровождающееся повышением уровня образования. 

 

2. Цели и задачи профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

2.1. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

«Педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком професси-

ональном уровне, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-

чество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически повышать свой 

профессиональный уровень». 

2.2. Профессиональная компетентность педагогических работников является важнейшим 

фактором, влияющим на эффективность работы образовательного учреждения, что, в ко-

нечном счете, определяет качество образования детей как основной параметр государ-

ственно – общественного заказа учреждению. 

2.3. Основной целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации педа-

гогических работников образовательного учреждения является развитие их профессиональ-

ной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагоги-

ческого процесса и его результатов, формирование структурной целостности педагогиче-

ской деятельности каждого работника, что в совокупности обеспечит выполнение требова-

ний по достижению современного качества образования. 

2.4. Задачами профессиональной переподготовки и повышения квалификации являются: 

- совершенствование педагогического мастерства через внедрение современных информа-

ционных, педагогических технологий и передовых методик; 

- поддержка и совершенствование профессионального мастерства всех педагогических ра-

ботников с учетом новейших достижений науки и практики; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной дея-

тельности; 

- апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных форм подготовки и 

повышения управленческих и педагогических кадров; 

- переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения квалифи-

кации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие про-

фессиональной компетентности; 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации ин-

дивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, пе-

дагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного самостоятель-

ного использования их в качестве, как современного средства информационного обмена, 

так и эффективного педагогического средства; 

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

- развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров. 

 

3. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагоги-

ческих работников ОО 



3.1. Дополнительное профессиональное образование (далее ДПО) осуществляется посред-

ством реализации дополнительных профессиональных программ (далее ДПП): программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки. 

3.2. Организация предоставления ДПО в государственных образовательных организациях 

субъектов Российской Федерации отнесена к полномочиям органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации в сфере образования (пункт 9 части 1 статьи 8 Феде-

рального закона № 273-ФЗ). Кроме того, в соответствии с частью 2 статьи 99 Федерального 

закона № 273-ФЗ обеспечение ДПО педагогических работников государственных (муници-

пальных) образовательных организаций осуществляется посредством доведения необходи-

мых средств до соответствующих организаций в структуре нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере образования. 

3.3. К освоению ДПП допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) выс-

шее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее об-

разование (пункт 3 Порядка организации ДПО). 

3.4. Создание условий и организация ДПО работников отнесена к компетенции ОО (пункт 

5 части 3 статьи 28 Федерального закона № 273-ФЗ), фактически - к компетенции работо-

дателя. 

3.5. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования педаго-

гических работников в следующем календарном году заместителем заведующего ежегодно 

до конца второго квартала текущего года формируется банк данных о количестве работни-

ков ОО, нуждающихся в повышении квалификации. 

3.6. Корректировка плана повышения квалификации производится в случаях: временной 

нетрудоспособности работника (иного уважительного случая, препятствующего участию 

работника в мероприятиях по повышению квалификации); отмены курсов, реализуемых ор-

ганизацией, осуществляющей повышение квалификации; 

3.7. Основаниями для направления педагогических работников ОО на повышение квалифи-

кации являются: 

 наступление очередного срока повышения квалификации; 

 назначение работника ОО на вышестоящую должность; 

 инициатива работника ОО. 

3.8. Основаниями для направления педагогических работников на повышение квалифика-

ции в виде профессиональной переподготовки является несоответствие квалификации за-

нимаемой должности. 

3.9. При направлении работодателем педагогического работника на профессиональное обу-

чение или ДПО с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и сред-

няя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профес-

сиональное обучение или ДПО с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки (согласно статье 187 Трудового Кодекса РФ) 

3.10. При выполнении работодателем условий договора, связанного с ДПО, включая предо-

ставление гарантий, работник не вправе без уважительных причин отказаться от получения 

ДПО, в том числе в случаях, когда ДПО осуществляется с применением формы организации 

образовательной деятельности, основанной на модульном принципе, в течение учебного 

года без отрыва от основной работы. 

3.11. Отказ педагогического работника от прохождения ДПО в таких случаях будет яв-

ляться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине воз-

ложенных на него в соответствии с трудовым договором трудовых обязанностей. За совер-

шение указанного проступка работодатель имеет право применить соответствующее дис-

циплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 Трудового Кодекса РФ. 

3.12. В случае если педагогический работник, обучающийся по программе повышения ква-

лификации, не проходит итоговую аттестацию без уважительной причины и не получает 



документ о соответствующем образовании, повторное обучение такого работника за счет 

средств бюджета не осуществляется. 

 

4. Формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

4.1. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ опре-

деляются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

4.2. Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться 

как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством освоения от-

дельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, приме-

нения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) дого-

вором об образовании. 

4.3. Профессиональная переподготовка работников проводится в ОО на условиях и в по-

рядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым догово-

ром. 

4.4. Повышение квалификации работников может проводится в учреждениях системы пе-

реподготовки и повышения квалификации работников образования, имеющих лицензию на 

данный вид деятельности, а также в форме самообучения и внутреннего обучения. 

4.4.1. Для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, самостоятель-

ного конструирования индивидуального образовательного маршрута с учетом своих про-

фессиональных потребностей, согласованных с потребностями ОО, и выбора наиболее при-

емлемых для себя сроков его прохождения работник может использовать ресурсы системы 

повышения квалификации. 

4.4.2. Самообразование, как форма непрерывного, систематического пополнения и углуб-

ления знаний, закрепления практических умений и навыков, является обязательной и про-

водится по индивидуальному образовательному маршруту, который рассматривается и 

утверждается на заседании Педагогического совета. Индивидуальный образовательный 

маршрут педагогического работника ДОУ составляется педагогом и согласовывается с ад-

министрацией, с учетом целей и задач, стоящих перед ДОО, и включает в себя, кроме кур-

сов повышения квалификации, участие педагога в семинарах, педагогических советах, се-

минарах-практикумах, мастер-классах, вебинарах и других формах самообразования. 

4.5. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляется по дневной, 

вечерней формам обучения, с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от работы с ис-

пользованием возможностей дистанционных образовательных технологий, путем сочета-

ния этих форм. 

 

5. Периодичность и продолжительность профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников. 

5.1. Сроки обучения по образовательным программам подготовки и переподготовки уста-

навливаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

нормативов продолжительности образовательных программ в соответствии с государствен-

ными требованиями к профессиональной переподготовке в объеме не менее 250 часов. 

5.2. Повышение квалификации в соответствии с п. 12 «Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 года № 499, не может быть 

менее 16 часов (минимально допустимый срок освоения программ повышения квалифика-

ции). 

5.2.1. Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность по основным образовательным программам начального 

общего образования, должна обеспечиваться освоением работниками организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, дополнительных профессиональных про-

грамм по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (согласно 

https://infourok.ru/go.html?href=%2Fakty_minobrnauki_rossii%2Fprikaz-minobrnauki-rossii-ot-01072013-no-499%23p12
https://infourok.ru/go.html?href=%2Fakty_minobrnauki_rossii%2Fprikaz-minobrnauki-rossii-ot-01072013-no-499


п. 23 ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки Рос-

сии от 6 октября 2009 г. № 373 (ред. от 31.12.2015) Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образова-

ния). 

5.3. Педагогические работники ОО имеют право на ДПО сверх установленной нормы часов, 

указанной в пункте 5.2., за счет собственных средств или по направлению образовательных 

учреждений за счет дополнительных финансовых средств, привлеченных образовательным 

учреждением. 

5.4. Повышение квалификации педагогических работников является непрерывным процес-

сом и осуществляется в течение всего периода работы педагогических работников в ОО. 

 

6. Отчётность о повышении квалификации и профессиональной переподготовки 

6.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне ОО, предоставляют в канцелярию 

ОО документы государственного образца: 

– удостоверение о повышении квалификации; 

– диплом о профессиональной переподготовке. 

6.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки учителей предоставляются педагогическим работником не позднее, чем через 5 дней 

после прохождения обучения. 

 

7. Права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

 определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров для нужд ОО; 

 предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогиче-

ских работников с учетом возможностей повышения квалификации на базе ГОУ ДПО «ИП-

КиПП РО ТО» или других учреждений, реализующих программы дополнительного профес-

сионального образования; 

7.2. Работодатель обязан: 

 при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять 

за ним место, согласно ст. 187 ТК РФ. Педагогам, направляемым на повышение квалифи-

кации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки (ст. 168 ТК РФ). В частности, оплачиваются: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму жилого помещения; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (су-

точные); 

 иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя. 

 выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту 

работы в течение всего времени повышения квалификации; 

 создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональ-

ную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с 

обучением, обеспечить замену; 

 планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

 разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагоги-

ческих работников и довести до сведения работников приказом по ОО. 

 

8. Права и обязанности педагогических работников 

8.1. В отношении педагогических работников право на ДПО конкретизировано Федераль-

ным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

https://infourok.ru/go.html?href=%2Fzakonodatelstvo%2Fprikaz-minobrazovaniya-rf-ot-6102009-no-373


Педагогические работники имеют право на ДПО по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года с сохранением заработной платы в течение всего периода 

обучения (пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ). 

8.2. В соответствии со статьей 187 Трудового Кодекса РФ работник имеет право на повы-

шение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с адми-

нистрацией ОО. 

8.3. Работник обязан эффективно использовать время, предоставленное работнику для по-

вышения его профессионального роста и сдать ответственному за делопроизводство копию 

документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации. 

8.4. Систематическое повышение своего профессионального уровня – это обязанность пе-

дагогических работников, зафиксированная в статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ. 

8.5. Если право педработника на ДПО, закрепленное в договоре, заключенном между пед-

работником и работодателем, не реализуется из-за отказа со стороны работодателя выпол-

нить свои обязательства, педработник имеет право обратиться в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (комиссия по трудовым спорам, суд) либо в Государ-

ственную инспекцию труда за восстановлением нарушенного права на ДПО; (Письмо 

№ 08–415/124) 

8.6. Если педработник направляется работодателем для получения ДПО, но работодатель 

не обеспечивает предоставление ему предусмотренных законодательством и договором га-

рантий и компенсаций, то педработник вправе отказаться от получения ДПО; 

8.7. Если педработник пожелал аттестоваться, то неполучение им ДПО не может служить 

основанием для отказа в установлении ему квалификационной категории либо для призна-

ния его не соответствующим занимаемой должности; 

8.8. Если работодателем выполняются условия заключенного договора получения ДПО, 

включая предоставление гарантий, работник не вправе без уважительных причин отка-

заться от получения ДПО, в том числе в случаях, когда ДПО осуществляется с применением 

формы организации образовательной деятельности, основанной на модульном принципе, в 

течение учебного года без отрыва от основной работы; 

8.9. Если выполняются условия заключенного договора получения ДПО, а работник без 

уважительных причин отказывается от прохождения ДПО, то это  будет являться дисци-

плинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на 

него в соответствии с трудовым договором трудовых обязанностей, за совершение которого 

работодатель имеет право применить соответствующее дисциплинарное взыскание, преду-

смотренное статьей 192 ТК РФ: замечание, выговор, увольнение по соответствующим ос-

нованиям; 

8.10. Согласно Письму № 08–415/124 работодатель не вправе обязывать педагогических ра-

ботников проходить обучение по повышению квалификации за счёт их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры. 

 

9. Документация 

9.1. В ОО ведется следующая документация: 

 копии документов о прохождении курсовой переподготовки; 

 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогических ра-

ботников. 

9.2. Документация, перечисленная в п. 9.1. находится у заместителя заведующего и обнов-

ляется на начало учебного года. 

10. Заключение 

Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет Администрация, Пе-

дагогический совет в соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса Российской Федера-

ции. 

 

10. Контроль за повышением квалификации педагогических работников. 

https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Feduface.ru%2Fuploads%2Fregion%2Fconsultation%2Fconsulting_docs%2Fminobr_08-415.pdf%3F1494786386503
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10.1. Заместитель заведующего осуществляет контроль соблюдения периодичности повы-

шения квалификации педагогических работников. 

10.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник обязан 

представить делопроизводителю документ о повышении квалификации. 

 


