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Публичный доклад – это средство обеспечения информационной открытости работы  

МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга» города Новомосковска Тульской области. 

 

Уважаемые родители, коллеги и гости официального сайта! 

 

Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором представлены результаты дея-

тельности МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» за 2024-2025 учебный год. 

Цель настоящего доклада - обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательных отношений, информирование 

общественности, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 

основных результатах функционирования учреждения, планируемых мероприятиях и 

направлениях его развития. 

В данном докладе содержится информация о том, как работает ОО, ее достижения, а также 

какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с 

Вашей помощью. 

 

                             С уважением, Бочарова Елена Николаевна, заведующий.  

 

1. Общая характеристика 

Общие сведения об Организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34 «Раду-

га» функционирует с 06 октября 2014 года, учредителем которого является администрация му-

ниципального образования город Новомосковск. 

Государственный статус учреждения – Муниципальное казенное дошкольное образователь-

ное учреждение «Детский сад № 34 «Радуга», обеспечивающее воспитание, обучение и разви-

тие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 1года до 7 лет (окон-

чания образовательных отношений). 

Лицензия: серия 71Л01 № 0001398 (0133/02182), выдана 29.12.2014 года. 

В декабре 2014 года учреждение успешно прошло лицензирование образовательных программ 

(Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности).   

Адрес: 301663, Тульская область, город Новомосковск ул. Донская д.10а 

Телефон: 2-54-35, 2-58-57 

Режим работы МБДОУ: с 6-30 до 18.30 

Режим и график работы: пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота и воскресенье, 

праздничные дни. 



Ежедневный график работы Образовательной организации с 6.30 до 18.30 часов 

Продолжительность работы групп – 11 часов: 

Разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста от 1 до 

3 лет – 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей младшего возраста от 2 до 

3 лет - 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей младшего возраста от 3 до 

4 лет – 7:30-18:30    

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей среднего возраста от 3 до 

4 лет - 6:30-17:30 

Разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей старшего возраста от 4 до 

6 лет - 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей старшего возраста от 6 до 

7 лет - 6:30-17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 4 до 6 лет -  6:30-17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  7:00-18:00 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  6:30-17:30 

 

2. Состав воспитанников 

Наименование группы 
Списочный 

состав 

- Разновозрастная группа для детей раннего возраста от 1 лет до 3-х лет 23 

- Одновозрастная группа для детей младшего возраста от 2 до 3 лет  22 

- Одновозрастная группа для детей среднего возраста от 3 до 4 лет 24 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 3 до 4 лет  22 

- Разновозрастная группа для детей старшего возраста от 4 до 6 лет 25 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 6 до 7 лет 22 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет 
12 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет 
12 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 4 до 6 лет 
12 



 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование кон-

тингента детей осуществляется на основании Устава Организации, Положения о порядке прие-

ма воспитанников. В детском саду функционирует 9 групп. Шесть групп общеразвивающей 

направленности. Три группы компенсирующей направленности. Проектная мощность – 180 де-

тей по нормативам, указанным в санитарно-эпидемиологическом заключении. В 2024-2025 

учебном году списочный состав воспитанников составлял 174 ребенка. 

 

3. Структура. 

Важным в системе управления МКДОУ является создание механизма, обеспечивающего вклю-

чение всех участников педагогического процесса в образовательный процесс.  

Администрация  

Заведующий – Бочарова Елена Николаевна 

Заместитель заведующего – Морозова Татьяна Ивановна 

Заместитель заведующего – Кузьмичева Екатерина Сергеевна 

Педагогический состав - 17 педагогов 

Воспитатели – Шлеенкова Гульнара Камильевна, Седихина Виктория Вадимовна, Бундина Та-

тьяна Владимировна, Жукова Нелли Евгеньевна, Шулепова Ирина Николаевна, Леденева Тать-

яна Александровна, Зеленова Елена Александровна, Ивашина Наталья Анатольевна, Петрова 

Наталья Валентиновна, Быкова Галина Владимировна. 

Учителя-логопеды – Дубяга Ирина Алексеевна, Морозова Татьяна Ивановна, Кузьмина Люд-

мила Ивановна. 

Инструктор по физической культуре – Терехова Оксана Викторовна. 

Музыкальные руководители – Поставнина Елена Николаевна, Козинова Дарья Валерьевна  

Педагог-психолог – Полякова Татьяна Андреевна. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В  учреждении работает высокопрофессиональный коллектив воспитателей и специалистов, го-

товых к инновационным преобразованиям в области дошкольного образования. 

Воспитательно-образовательный процесс с детьми осуществляли 17 педагогов: 

По уровню образования: 

Высшее Среднее-специальное образование 

9 чел (53%) 8 чел (47%) 

 

По квалификационным категориям: 

Высшая Первая Соответствие занимаемой 



должности 

2 чел. (12%) 9 чел. (53%) 6 чел. (35%) 

 

В этом году один педагог воспитатель Леденева Татьяна Александровна подавала на аттеста-

цию, но по личным причинам перенесла сроки прохождения аттестации на вторую половину 

2025 года.  

 

4.Физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

ДОО в системе проводится работа по физическому развитию и оздоровлению детей. Организо-

ваны занятия по физической культуре, праздники в зале и на улице; ежедневно проводится 

утренняя гимнастика в разнообразной форме, закаливающие процедуры, прогулки в утреннее, 

дневное и вечернее время, а также детям предоставляется оптимальная двигательная актив-

ность с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья ребенка и витаминизация. 

Использование здоровьесберегающих технологий помогает решить задачи укрепления здоровья 

и формирования предпосылок здорового образа жизни: 

- организацию рационального режима дня; 

- создание условий для обеспечения оптимального двигательного режима; 

- осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий; 

- полноценное питание; 

- обеспечение благоприятной гигиенической обстановки; 

- обеспечение безопасности детей; 

- создание атмосферы психологического комфорта. 

Для решения первостепенной задачи в ДОО проводится систематическая планомерная работа, 

использование различных средств физического воспитания в комплексе. Во всех группах со-

зданы уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. Большое 

внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражне-

ния, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, 

массажные мячи. 

В системе деятельности ДОО серьезное место отводится обогащению разнообразного двига-

тельного опыта детей; умению играть в подвижные игры с правилами, народные игры (на раз-

витие быстроты движений, силовых качеств, ловкости и координации, ориентировки в про-

странстве и др.);  использованию в работе с детьми элементов спортивных игр, упражнений со 

спортивным инвентарем; приобщению к разным видам занятий физической культурой с учетом 

состояния здоровья, уровня физической и двигательной активности, половозрастных различий, 



включая утреннюю гимнастику, занятия по физической культуре, подвижные игры и физиче-

ские упражнения на прогулке, гимнастику пробуждения, динамические паузы между занятия-

ми, физкультминутки,  прогулки, праздники и досуги, самостоятельную двигательную деятель-

ность. В прошедшем учебном году был сделан акцент на формирование у дошкольников поня-

тия ценности здорового образа жизни, привлечение семей к взаимодействию в этом направле-

нии через проектную деятельность, изготовление нетрадиционного  физкультурного и игрового 

оборудования. 

Регулярный контроль  физического развития и здоровья детей позволяет прослеживать индиви-

дуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить изменения в планирование оздо-

ровительной работы.  

Адаптация детей к условиям ДОО в 2024-2025 учебном году прошла в удовлетворительно. Все-

го в саду детей от 1 до 3 лет – 45. У 41 ребенка (91%) детей она протекала в легкой и средней 

тяжести, тяжелой степени – 4 детей (9%). 

Воспитанников с нарушениями речевого развития 36 – 49% от общего количества детей. 

Актуальным становится обеспечение целостного подхода к формированию здоровья и разви-

тию двигательных способностей детей. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям с ограниченными воз-

можностями здоровья планируется и проводится воспитателями, педагогом - психологом, учи-

телями-логопедами, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре. 

Вся работа проводится на основе индивидуального, личностно–ориентированного подхода к 

каждому ребёнку. Занятия проходят с учётом предшествующей деятельности детей. С детьми 

занимаются педагоги-специалисты с высшим специальным образованием, воспитатели – с 

высшим и средним педагогическим образованием.  

Узкие специалисты являются центральным звеном образовательной деятельности ДОУ, так как 

именно они определяют индивидуальный развивающий маршрут ребенка, несут основную 

нагрузку по выполнению мероприятий годового плана (консультирование воспитателей и роди-

телей, открытые занятия, отслеживание результатов развития ребенка по своему направлению, 

выполнение рекомендаций ППк и т.д.).  

В ДОО в соответствии с Уставом, лицензией оказываются дополнительные услуги по следую-

щим направленностям: 

- физкультурно-спортивной: «Степ-аэробика»; 

- технической: «Шахматенок», «Роботенок». 

В ДОО в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город 

Новомосковск от 10.011.2024 № 33 «О согласовании совершении сделки МКДОУ «Детский сад 

№ 34 «Радуга» для реализации дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-



спортивной направленности (секция тхэквондо), от 23.05.2025 № 1730 «О согласовании совер-

шении сделки МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» для реализации дополнительных общераз-

вивающих программ социально-гуманитарной направленности (английский и китайский язы-

ки). 

Образовательный процесс имеет в своей основе комплексно-тематический принцип планирова-

ния при взаимодействии всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках реа-

лизации тематических проектов через организацию всех видов детской деятельности.  Плани-

рование ведется с опорой на тематические блоки. Благодаря такому подходу обеспечивается 

тесная взаимосвязь между воспитателями и специалистами, а также родителями, что позволяет 

выстроить образовательный процесс на интегративной основе. 

Основным методом работы педагогов с детьми является педагогика сотрудничества и поддерж-

ки, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Взаимодействие с воспи-

танниками выстраивают в аспекте личностно-ориентированного и гуманистического подходов 

к ребенку и педагогическому процессу. Особое внимание уделяется вербальным и невербаль-

ным способам коммуникации с воспитанниками, учитывая их индивидуальные особенности, 

способности,  предпочтения, тип темперамента, ведущие мотивы детской деятельности. Педа-

гоги обращают особое внимание на создание и решение проблемных ситуаций, эксперимен-

тально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности. В полном объеме используются  

игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие 

способности.     

Наряду с коррекционно-развивающей, физкультурно-оздоровительной работой в ДОО ведется 

лечебно-профилактическая: вакцинация против гриппа, С-витаминизация 3-х блюд. Кроме это-

го дети ежедневно получали овощи, фрукты, соки. 

Организация питания детей - немаловажный фактор сохранения здоровья дошкольников, ко-

торое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и психологическо-

го развития, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов внеш-

ней среды.  

Данному вопросу в ДОО уделяется большое внимание. Организация питания осуществляется в 

соответствии с десятидневным меню, режимом дня и СанПиН. 

Ведётся бракераж готовой и поступающей продукции. Все продукты имеют сертификаты соот-

ветствия требованиям СанПиН. В ДОО осуществляется сбалансированное 4-х разовое питание. 

Основой организации питания детей является соблюдение рекомендованных наборов продук-

тов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошколь-

ников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОО 

соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, выполняются нормы вложения сы-



рья, вкусовое качество приготовления блюд соответствует требованиям. Поставка продуктов 

осуществляется на договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся продук-

ция поступает с сопроводительной документацией. Материально-техническая база пищеблока 

соответствует нормам СанПиНа.  

Контроль качества питания, витаминизации блюд, закладки  продуктов питания, кулинарной 

обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств  пищи, санитарного  состояния    пищебло-

ка,  правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет заведу-

ющий, медицинский персонал, а также бракеражная комиссия. Члены бракеражной комиссии 

присутствуют при закладке основных продуктов в котёл и проверяют блюда на выходе, снима-

ют пробу. Готовая пища выдаётся  детям только с разрешения бракеражной комиссии, после 

снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд.   

Таким образом, полученные результаты свидетельствуют о налаженной системе работы, повы-

шении качества профилактической работы по оздоровлению детей, в том числе за счет создания 

комфортной предметно-развивающей среды, организации системы физкультурно-

оздоровительной работы, использования здоровьесберегающих технологий, организации раци-

онального питания, соблюдения санитарно-гигиенических условий, использования естествен-

ных факторов природы.  

Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: пи-

тьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. 

 

5.Особенности образовательного процесса 

В Организации разработаны и реализуются: 

- Основная общеобразовательная программа - программа дошкольного образования МКДОУ 

«Детский сад № 34 «Радуга» Протокол № 5 от 24.08.2023 г, приказ № 123-Т от 24.08.2023 г. для 

детей групп общеразвивающей направленности, разработанная в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО; 

- Адаптированная общеобразовательная программа – программа дошкольного образования 

МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» Протокол № 5 от 24.08.2023 г, приказ № 123-Т от 

24.08.2023 г. для детей групп компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями ре-

чи, разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Программы характеризуют целостную модель всестороннего развития детей от 1 года до 7 лет 

(окончания образовательных отношений) с учетом их возрастных и индивидуальных особенно-

стей по основным направлениям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому и физическому развитию дошкольников.  Программы направле-



ны на обеспечение всестороннего развития личности, мотивации и способностей детей в раз-

личных видах деятельности; выступают в качестве инструмента реализации целей образования 

в интересах ребенка, семьи, общества и государства. 

Основные общеобразовательные  программы включают базисный компонент – минимально не-

обходимый и одновременно достаточный уровень знаний, умений и навыков воспитанников на 

каждом возрастном этапе (ранний, младший, средний, старший дошкольный период), выража-

ющийся в конкретных показателях поведения и деятельности  ребенка, обеспечивает единое 

образовательное пространство образовательного учреждения, социума и родителей. Программы 

направлены на обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу. 

По итогам учебного прослеживается динамика выполнения поставленных задач. Созданы воз-

можности для развития личностного потенциала всех участников образовательного процесса. 

Мы также ведем работу по формированию у ребенка чувств любви к Родине, воспитания у него 

положительного эмоционального отношения к тем местам, где он родился и живет. Поэтому 

реализация регионального компонента является важной составляющей современного образова-

ния. Проведено большое количество спортивных, музыкальных, развивающих мероприятий: 

Новогодние утренники, Масленица, конкурсы профессионального мастерства, экскурсии, вы-

ставки и конкурсы рисунков, мероприятия по ПДД, осенние праздники, благотворительные ак-

ции.  

Парциальные программы:  

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, 

Р.Б. Стеркиной. 

- Примерная адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелыми нару-

шениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет /Под редакцией Н.В. Нищевой 

- Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразитель-

ной деятельности «Цветные ладошки» под редакцией И. А. Лыковой 

- Логопедическая работа дошкольников строилась на основе комплексной «Программы коррек-

ционно-развивающей работы в группе детского сада для детей с ОНР (для детей от 4 до 7 лет)» 

под ред. Н.В. Нищевой. 

- Образовательная программа «Азы финансовой культуры для дошкольников». Л.В. Стахович, 

2019 

Программы дополнительного образования: 

- Программа дополнительного образования «Роботенок», автор Кузьмина Л.И., учитель-

логопед. 

- Программа дополнительного образования «Степ-аэробика», автор Терехова О.В., инструктор 

по физической культуре. 



- Программа дополнительного образования «Шахматенок», автор Терехова О.В., инструктор по 

физической культуре. 

Детский сад обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования воспитанни-

ков в течение дня в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов. 

Условия позволяют наиболее полно объединять все сферы деятельности ребенка-дошкольника 

в условиях детского сообщества; формировать образовательное пространство, способствующее 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников; объединять в единый 

функциональный комплекс образовательные и оздоровительные процессы; организовать лет-

нюю оздоровительную работу. 

Работа ДОО в рамках ресурсного центра. 

В 2024-2025 учебном году МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга» работало в режиме му-

ниципального ресурсного центра по распространению положительного педагогического опыта 

на основании приказа комитета по образованию МО город Новомосковск от 06.06.2023 № 234-

Д «Об итогах отбора образовательных организаций на признание муниципальным ресурсным 

центром по распространению положительного педагогического опыта в 2024-2025 учебном го-

ду». 

Содержательное направление деятельности ресурсного центра: «Эффективное использо-

вание нестандартного оборудования – Сибирского борда – в физкультурно-

оздоровительной работе ДОО». 

Категория слушателей: инструктора по физической культуре ДОО 

2. Информация о проведенных мероприятий в рамках работы ресурсного центра. 

2.1. Всего мероприятий: 4. 

2.2.  В рамках работы ресурсного центра были проведены следующие 

мероприятия: 

1. 14.10.2024 

     Теоретический семинар «Формирование функциональных компетенций дошкольника через 

специально организованные занятия на Сибирском борде с применением сопутствующего не-

стандартного оборудования»» 

      Изучался и распространялся опыт педагогов: 

Терехова О.В., инструктор по физической культуре МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Толокнова О.М., инструктор по физической культуре МБДОУ «Детский сад №38» 

Изучили: компоненты педагогической деятельности инструктора ФК по формированию функ-

циональных компетенций дошкольника посредством применения в работе нестандартного 

спортивного оборудования – Сибирского борда. 



Освоили: значимость специально организованных занятий на Сибирском борде для создания 

интереса к физкультурным занятиям и занятиям с другими специалистами ДОО; 

Научились: поиску новых подходов в физическом и интеллектуальном развитии и воспитании 

детей. 

     Предложена памятка «10 правил для поддержания интереса к занятию». 

     Присутствовало: 24 инструктора ФК ДОО. 

2.  09.12.2024г. 

     Практический семинар «Сибирский борд как система комплексных занятий на основе мето-

дик детского фитнеса с использование современных оздоровительных технологий в работе спе-

циалистов и педагогов ДОО». 

     Изучался и распространялся опыт педагогов: 

Терехова О.В., инструктор по физической культуре МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Кузьмина Л.И., учитель-логопед МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Полякова Т.А., педагог-психолог МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Козинова Д.В., музыкальный руководитель МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Шлеенкова Г.К., воспитатель группы компенсирующей направленности МКДОУ «Детский сад 

№34 «Радуга». 

      Изучили: эффективность использования Сибирского борда в работе специалистов и педаго-

гов ДОО. 

      Освоили: приемы и методы использования Сибирского борда специалистами и педагогами 

ДОУ в индивидуальной и фронтальной работе с детьми. 

       Посмотрели интегрированное занятие на Сибирских бордах  «Сказка о Грустном Человечке 

и Веселом Язычке». Провела инструктор по ФК Терехова О.В. с детьми группы компенсирую-

щей направленности 6-7 лет. 

     Педагогам были предложены методические рекомендации «Развитие двигательной активно-

сти дошкольников посредством Сибирского борда». 

     Присутствовало: 32 инструктора ФК ДОО. 

3.  03.02.2025г. 

     Мастер-класс «Использование игровых приемов и упражнений с использованием Сибирско-

го борда и дополнительного игрового и спортивного оборудования в работе с детьми младшего 

и старшего возраста». 

     Изучался и распространялся опыт педагогов: 

Терехова О.В., инструктор по физической культуре МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга»; 

Санаева Н.В., инструктор по ФК МБОУ «Центр образования №23». 

     Изучили: методическое и информационное обеспечение для занятий на Сиббордах. 



     Освоили: игровые приемы и упражнения с использованием Сибирского борда на физкуль-

турных занятиях. 

     Научились: выполнять ОРУ и ОВД на Сиббордах без предметов и с предметами, выполнять 

кинезиологические упражнения на Сиббордах, познакомились с подвижными играми с исполь-

зованием бордов. 

    Педагогам были предложены методические разработки игр и упражнений «Алгоритм подго-

товки к обучению технике передачи-ловли мяча на Сиббордах», а также для ознакомления был 

проведен обзор учебно-методического обечспечения – картотеки игр и упражнений, картинки-

мемо с изображением того или иного упражнения ит.д. 

     Присутствовало: 31 инструктор ФК ДОО. 

4.   07.04.2025г. 

     Методический фестиваль «Рефлексия собственных возможностей для достижения намечен-

ных планов в работе» 

     Изучили: систематизировали знания по использованию стандартного и нестандартного обо-

рудования в работе инструктора ФК ДОО. 

     Освоили: технику «Пять пальцев» для промежуточного контроля над выполнением отдель-

ных задач как в течение дня, так и в течение более длительного времени. 

      Ознакомились: с распространением опыта коллег по использованию любимого стандартно-

го и нестандартного оборудования в своей работе. 

      Изучался и распространялся опыт следующих педагогов: 

Богослов И.С., инструктор ФК МБОУ «Центр образования №14»; 

Толокнова О.М., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад№38»; 

Савельева С.А., инструктор ФК МКДОУ «Детский сад №7»; 

Климович М.А., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад №1»; 

Паутова Н.Н., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад №21»; 

Власова А.Е., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад №19»; 

Терехова О.В., инструктор по физической культуре МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга». 

      Педагогам была предложена памятка-упражнение «Пять Пальцев». Данная техника поможет 

проанализировать любую деятельность, как детей, так и свою, на этапе ее завершения. 

      Присутствовало: 23 инструктора ФК ДОО.                   

3. Положительные моменты: 

- высокая заинтересованность инструкторов данной темой. Об этом говорят множественные во-

просы, обмен мнениями, положительные отзывы, оценки каждого ресурсного центра; 



- высокую оценку получил мастер-класс, который для инструкторов проводили дети. Совмест-

ная деятельность детей и педагогов помогла им лучше освоить оборудование, снять эмоцио-

нальную зажатость, почувствовать себя в образе детей; 

- у группы инструкторов возникло желание приобрести данное оборудование для использова-

ния и в работе, и в домашних условиях. Так же поступило предложение, после написания про-

граммы, поделиться дальнейшим опытом. 

    Отрицательный момент: 

    При высокой посещаемости ресурсного центра, мало инструкторов откликнулось на предло-

жение принять участие в рекламном марафоне, где была представлена возможность каждому 

поделиться своим опытом работы в использовании стандартного и нестандартного оборудова-

ния в своей работе. Думаю, это вызвано загруженностью инструкторов, т.к. любое мероприятие 

требует серьезной подготовки. 

4. В течение года 4 педагога обратились за консультацией. Все обращения носили разный ха-

рактер. 

1. Паутова Н.Н., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад № 21» обратилась за консультацией по 

проведению итогового мониторинга физической подготовленности дошкольников. Я подели-

лась подбором диагностических методик, которые использую в своей работе. В ходе консуль-

тации Наталья Николаевна нашла для себя нужную информацию, которая в дальнейшем помог-

ла ей успешно пройти аттестацию. 

2. Толокнова О.М., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад №38» обратилась с просьбой поде-

литься дидактическим материалом для занятий на Сиббордах. Мной были предложены карто-

теки дидактических игр и упражнений, мемо-картинки с описанием техники выполнения 

упражнений, адреса вебсайтов, на которых можно найти полезную информацию. 

3.  Кошелева М.Н., инструктор ФК МБДОУ «Детский сад №6» обратилась за оказанием мето-

дической помощи в процессе освоения нового спортивного оборудования. В ходе консультации 

я поделилась своими наработками, показала свой алгоритм работы с Сиббордами, пригласила 

на занятия, чтобы не на словах получить нужные знания. 

4. Никитина С.И., музыкальный руководитель МКОУ «Центр образования №10» заинтересова-

лась использованием Сибирского борда на музыкальных занятиях. Мы провели встречу сов-

местно с музыкальным руководителем нашего ДОО, на которой Козинова Д.В., музыкальный 

руководитель, познакомила коллегу своими нововведениями в работе. 

5. Анализ деятельности Ресурсного центра свидетельствуют о том, что задачи, 



поставленные мной перед Ресурсным центром, выполнены. Активное участие и высокая оценка 

педагогов качества и эффективности проведения мероприятий позволяют сделать вывод о вос-

требованности предложенной темы, а перспективы по итогам реализации инновационного про-

екта «Сибирский борд» и творческий потенциал педагогов учреждения определяют возмож-

ность и необходимость продолжения работы в данном направлении. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда. 

Развивающая предметно-пространственная среда МКДОУ оборудована с учетом возрастных 

особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и ху-

дожественному решению. 

В ДОУ ежемесячно в рамках оперативного контроля отслеживается: 

   -   состояние мебели в группах; 

   -  санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории; 

   -  соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Среда обеспечивает функциональную надежность, психологическую комфортность и безопас-

ность. Все помещения изолированы и функционируют по назначению.  Все оборудование без-

опасно и имеет соответствующие сертификаты, подтверждающие безопасность материалов и 

оборудования. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники без-

опасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального 

комфорта. В оборудовании групповых комнат, помимо столов, стульев, входят шкафы для иг-

рушек, полки для книг, банкетки и другие предметы. Все они устойчивые, безопасны в упо-

треблении, удобны для самостоятельного пользования детьми. Дидактический материал, посо-

бия и игрушки, подобраны в соответствии с возрастом каждой возрастной группы. 

В детском саду функционируют музыкальный и спортивный залы, сенсорная комната, кабине-

ты учителей-логопедов, педагога-психолога. Для комфортного пребывания детей в учреждении 

каждая группа имеет просторную игровую комнату, отдельную спальню в 4 группах, светлую 

раздевальную комнату, помещение для проведения гигиенических мероприятий, укомплекто-

ванных соответствующей возрасту мебелью и оборудованием. Тематическое оснащение функ-

циональных зон соответствует требованиям ФГОС. Развивающая предметно-пространственная 

среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулиру-

ющее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В детском саду уютно, 

красиво, удобно и комфортно детям, а созданная развивающая среда открывает нашим воспи-

танникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных ее элементов. 



Для каждой возрастной группы выделены участки для прогулки, подвижных игр, отдыха, кото-

рые оснащены игровым оборудованием для организации сюжетно-ролевых игр, спортивным 

оборудованием для упражнения и закрепления основных видов движений. С учетом техники 

безопасности и требований СанПиНа и последовательности выполнения основных видов дви-

жений оборудована спортивная площадка с зонами для прыжков, бега, метания, лазания, игры в 

волейбол и др. 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. 

Оснащение и оборудование медицинского блока современным оборудование позволяет каче-

ственно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль 

за его здоровьем и физическим развитием как медицинскому персоналу ДОО, так и узким спе-

циалистам МУЗ «Детская городская поликлиника» по договору о сотрудничестве. В 2025 году в 

медицинский блок было закуплено медицинское оборудование на сумму 24900,00, а именно 

- воздуховод полимерный КПИ Рот в рот № 1-4 (комплект) 

- носилки медицинские бескаркасные 

- термометр инфракрасный IT-9-Irm бесконтактный 

- тонометр LD-80 механический с тремя детскими манжетками 

- секундомер 

- пузырь для льда 

- корцанг 

- сумка-холодильник медицинская (объем 1 литр) 

- дозатор для жидкого мыла и дезинфицирующих средств NV пластиковый, спрей, 1000мл 

- бинты 

- спиртовые салфетки 

- стерильные салфетки 

- вата 

- жгут 

  

Обеспечение безопасности. 

Обеспечение безопасности жизни  и деятельности ребёнка в ДОУ и на прилегающей 

территории осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности ДОО 

(пожарная безопасность, гражданская оборона, электробезопасность, организация обучения 

воспитанников и сотрудников основам безопасности, проведение тренировочных эвакуаций при 

угрозе возникновения ЧС и т.п.). 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости). 



Учреждение  оборудовано: «тревожной» кнопкой (кнопкой экстренного вызова полиции), сиг-

нал которой выведен на пульт дежурной части УВД; датчиками срабатывания автоматической 

пожарной сигнализации; установкой радиоканального мониторинга пожарной автоматики. 

Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада оснащены: датчиками ав-

томатической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение темпера-

туры; кнопками включения пожарной сигнализации.  Все устройства автоматической пожарной 

сигнализации (АПС) выводятся на пульт 01.  

Установлен противопожарный режим, регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению 

правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.   

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспи-

танники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 

Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью формирования у них созна-

тельного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окру-

жающих. 

В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр 

здания специально созданной комиссий ДОУ. Двери эвакуационных выходов оборудованы лег-

ко открывающимися запорами, доводчиками, на лестничном марше обозначены пути эвакуа-

ции.   

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению без-

опасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения сани-

тарно-гигиенических требований, охрана труда. 

В Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 34 

«Радуга» в 2024-2025 учебном году данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с 

условиями пребывания в детском саду, отсутствуют. Ежемесячно проводятся учебные трениро-

вочные занятия по антитеррористической защищенности воспитанников и сотрудников, эваку-

ация по пожарной безопасности. 

Работа с родителями. 

Взаимодействие с семьей – выведено ФГОС  на первый план деятельности ДОО.  

В этом учебном году, как и в предыдущие годы, большой акцент делался на взаимодействие с 

родителями, активное вовлечение их в жизнь детского сада, организацию педагогического про-

свещения родителей через онлайн-консультации, совместные творческие мероприятия, обмен 

положительным семейным опытом, вовлечение родителей в проектную деятельность и город-

ские мероприятия.  

Организация работы родительского комитета велась согласно плану работы на год. Заключение 



договоров с вновь поступающими детьми проходило по мере поступления детей. Активная ра-

бота ведется с семьями, находящимися в социально опасном положении. Всю свою работу пе-

дагоги дошкольного учреждения проводят в контакте с родителями воспитанников, которые 

имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: приготовление поделок для 

выставок и конкурсов. Воспитательно-образовательная работа строилась во взаимосвязи с се-

мьями воспитанников.  

В настоящее время официальный сайт ДОУ, Интернет-платформы, а также групповые чаты яв-

ляются основным источником ежедневной информации о жизни детей и работе педагогическо-

го коллектива, на его страницах размещены многочисленные материалы, позволяющие позна-

комится с образовательным процессом, группами, педагогами. Посредством Интернета родите-

ли оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и со-

стоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях,  о достижениях воспитанников и педа-

гогов. Все это дает возможность родителям не только получить информацию об учреждении, 

которое посещает ребенок, но и почувствовать себя полноценными участниками образователь-

ного процесса, формирует интерес к работе детского сада и стремление к сотрудничеству с пе-

дагогическим коллективом. 

Почти все родители в силу своих возможностей оказывают помощь в развитии материально-

технической базы своей группы, участвуют в субботниках. 

Результатом такой работы стало позитивное отношение родителей к деятельности ДОУ (ин-

формация на сайте ДОУ и в Гостевой книге), рост числа родителей (в т.ч. и целых семей), ак-

тивно принимающих участие в совместных мероприятиях, рост творческой активности в ходе 

проведения  тематических конкурсов ДОУ и  города. Важным показателем, на наш взгляд, яв-

ляется то, что  в детский сад приводят 2-го и 3-го ребенка, что говорит о доверии родителей. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой. Медицинская сестра 

осуществляет контроль за состоянием здоровья и физическим развитием дошкольников, прово-

дит профилактические мероприятия, следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм, 

режима дня и правильным питанием детей. В Организации оборудован изолятор на случай 

непредвиденных ситуаций, касающихся самочувствия воспитанников. Все карантинные меро-

приятия осуществляются в тесном взаимодействии с лечебными учреждениями. 

Состояние материально-технической базы нашего дошкольного учреждения соответствует 

ФГОС, современному уровню образования и санитарным нормам. 

На сегодняшний день в Организации созданы условия для работы сотрудников, обеспечива-

ющие безопасный труд и соответствующие нормам охраны труда и техники безопасности. 

Созданы необходимые условия для пребывания и полноценного развития детей всех возрас-

тов. 



В целях успешного проведения образовательного процесса в МКДОУ педагогами широко ис-

пользуются ТСО (технические средства обучения). Имеются компьютеры, ксероксы, сканер, 

принтеры, музыкальные центры, интерактивные доски, планшеты.  

Территория МКДОУ соответствует нормам СанПиН: ограждена забором и зелеными насажде-

ниями, имеет электрическое освещение. Зона игровой территории включает в себя групповые 

площадки – индивидуальные для каждой группы, общую физкультурную площадку. Игровое 

оборудование на территории соответствует возрасту и росту детей, что обеспечивает безопас-

ность жизни ребенка. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОО СанПиН 

2.4.3648-20, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена 

насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды дере-

вьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» 

из средств субвенции из бюджета Тульской области в 2024 г. 

 

№ Оборудование  Сумма  

1 Развивающие игры и игрушки 460465 руб 

2 Канцтовары 394640 руб 

3 

Оборудование для логопедических за-

нятий 209346 руб 

4 Спортивное оборудование 291904 руб 

5 Интернет 58200 руб 

 

Заключение.  Перспективы и планы развития на 2025-2026 учебный год 

В целом, работа коллектива отмечается достаточной стабильностью и положительной результа-

тивностью. Итогом работы можно считать качественно-положительный уровень выпускников и 

готовность их к обучению в школе, стабильный уровень  развития детей дошкольных групп и  

соответствие возрастной норме, высокий уровень адаптации детей раннего и младшего возраста 

к условиям детского сада. 

Деятельность коллектива в течение 2024-2025 учебного года была разнообразной и многопла-

новой. Достигнутые результаты работы в целом соответствуют поставленным годовым задачам.  

Прослеживается положительная динамика выполнения основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования, увеличилось количество педагогов и детей – участников 

различных выставок, конкурсов, концертов, фестивалей детского творчества. Педагоги внедря-

ют в образовательную практику современные информационные и коммуникационные техноло-

гии. 



Все эти факторы способствуют повышению общего уровня профессионализма, когда каждый 

делает все возможное со своей стороны, происходит перераспределение нагрузки и в итоге до-

стигается высокий результат. 

Исходя из стратегических задач в области образования, а также учитывая запросы родителей и 

результаты мониторинга педагогической деятельности коллектива в прошедшем учебном году, 

основными направлениями деятельности на 2025-2026 учебный год нам представляются сле-

дующие перспективы работы: 

1. Продолжать создавать организационно-педагогические, кадровые, методические и матери-

ально - технические условия для реализации ФГОС ДО и инклюзивного образования. 

2. Продолжать модернизировать содержание и организацию образовательного процесса в ДОО 

с учетом интеграции образовательных областей, комплексно-тематического построения педаго-

гической работы и необходимости создания условий для включения детей с особенностями 

развития в детский коллектив; 

3. Продолжать повышать качество работы педагогов по оказанию своевременной коррекцион-

но-развивающей помощи детям с ОВЗ. 

4. Выстраивать систему здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. 

5. Поддерживать в Организации личностно-развивающую образовательную среду, ориентиро-

ванную на взаимодействие каждого ребенка с ОВЗ как субъекта отношений с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром.   

 

 

 

 

 

 

 



ОТЧЕТ ПО КОНКУРСАМ, АКЦИЯМ, ФЕСТИВАЛЯМ 

Международные конкурсы, фестивали 

Наименование конкурса Участие  Результативность  

Международный конкурс «Пасхаль-

ный сюрприз» 

Бундина Т.И., воспитатель Диплом участника 

Международный конкурс имени Льва 

Выготского «Большая игра», трек 

«Лидер» 

Дубяга И.А., учитель-логопед Сертификат участника 1 степени 

 

Национальный конкурс педагогиче-

ского профессионального мастерства 

логопедов и дефектологов «Педагоги-

ческая лига» (При поддержке Минпро-

свещения России и Минобрнауки Рос-

сии) 

Дубяга И.А., учитель-логопед Диплом победителя 

Национальный конкурс педагогиче-

ского профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: ФГОС и ФО-

ОП» (при поддержке Минпросвещения 

России и Минобрнауки России) 

 

Дубяга И.А., учитель-логопед Диплом победителя 

Всероссийские конкурсы, акции, фестивали 

Наименование конкурса Участие  Результативность  

Всероссийский конкурс  

«Наставничество» - номинация 

«Наставничество в сфере образова-

ния» 

Бочарова Е.Н., заведующий 

Кудрявцева З.Г., заместитель заве-

дующего 

Терехова О.В., инструктор по физи-

ческой культуре 

 

Сертификат участника 



XII Всероссийский конкурс «Воспита-

тели России» - номинация «Лучший 

воспитатель-профессионал образова-

тельной организации «Инклюзивное 

образование» 

Дубяга И.А., учитель-логопед Грамота участника 

 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Инклюзия: пространство для 

общения, обучения и развития» (ТЦ 

«Сфера») 

Дубяга И.А., учитель-логопед Сертификат участника 

Всероссийский конкурс педагогиче-

ского мастерства «Лидер инновацион-

ных педагогических кадров России 

2023 года» в рамках проекта «Всерос-

сийская Лига Педагогов» 

Дубяга И.А., учитель-логопед Сертификат участника 

Всероссийский конкурс «Лучший учи-

тель». Номинация «Инклюзивное об-

разование, подходы и методики» 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Грамота участника 

Всероссийский творческий конкурс - 

фестиваль «Виват, таланты!» 

Бочарова Е.Н., заведующий 

Агапова С.С., делопроизводитель 

Шишкина Ю.В.,  

помощник воспитателя 

Зеленова Е.А., воспитатель 

Терехова О.В.,  

инструктор по физической культуре  

Кузьмина Л.И., учитель-логопед 

 

Сертификат участника 

Всероссийский марафон здоровья Коллектив Сертификат участника 

Региональные конкурсы, акции, фестивали 

Наименование конкурса Участие  Результативность  



Региональный конкурс молодых семей 

«Истоки» 

Семья Асламова Матвея 

 (группа «Ладушки») 

Диплом участника 

Региональный этап 12 Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России» - но-

минация «Лучший воспитатель-

профессионал образовательной орга-

низации «Инклюзивное образование» 

 

Дубяга И.А., учитель-логопед Диплом победителя 

Областной конкурс в сфере воспита-

ния «Традиции и инновации в воспи-

тании», номинация «Здоровье и без-

опасность детей: пути сотрудничества 

семьи и школы в вопросах развития 

детей» 

 

Дубяга И.А., учитель-логопед 

Терехова О.В., инструктор ФК 

Грамота участника 

Грамота участника 

Региональная эколого-

благотворительная акция «Крышка-

крутышка» 

Организация  Диплом победителя 2 место 

Региональный конкурс «Призвание-

учить!» 2023 год - номинация «Педа-

гог, работающий с детьми с ОВЗ» 

 

Дубяга И.А., учитель-логопед 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Грамота участника 

Грамота участника 

Региональный конкурс профориента-

ционных проектов «Педагогический 

успех71» 

Бочарова Е.Н., заведующий 

Морозова Т.И., заместитель заведую-

щего  

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Дубяга И.А., учитель-логопед 

 

Региональный фестиваль творческих 

коллективов «Поколение Мы!» 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Диплом участника 



Областной семейный конкурс «Фор-

мула семейного счастья» 

Семья Приходько Мирона  Сертификат участника 

Областной конкурс в сфере воспита-

ния «Традиции и инновации в воспи-

тании» 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Диплом участника 

Дубяга И.А., учитель-логопед Диплом участника 

Региональный фестиваль творческих 

коллективов «Поколение МЫ» 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской культуре 

Итоги подводятся 

 

Муниципальные конкурсы, акции, фестивали 

Наименование конкурса Участие  Результативность  

Муниципальный конкурс «Мое луч-

шее занятие» 

Терехова О.В., инструктор по физиче-

ской кульутре 

Диплом участника 

Муниципальный фестиваль «Кухня 

народов России» 

Творческий коллектив Диплом участника 

Акция «Лучший украшенный детский 

сад» 

Творческий коллектив Диплом участника 

Муниципальный конкурс «Мастерим 

сказку» 

Ерещенко Андрей Диплом I степени 

Муниципальный фестиваль «Свет 

Рождественской звезды» 

Ерещенко Андрей 

Сонина Есения 

Лея Мирослава 

Диплом участника 

Муниципальный профсоюзный смотр-

конкурс «Украшаем профсоюзную ел-

ку»  

Леденева Т.А., воспитатель 

Шулепова И.Н., воспитатель 

Седихина В.В., воспитатель 

Шишкина Ю.В., помощник воспита-

теля 

Диплом участника 

Экологическая акция «Крышка-

крутышка» 

Коллектив  Диплом участника 



Международный конкурс рисунков 

«Открытка Победы» 

Медведев Артем Сертификат участника 

Акция «Промышленность Новомос-

ковска» к 95-летию города Новомос-

ковска 

Зеленова Е.А., воспитатель 

Сонина Есения 

Курочкин Дмитрий 

Ермаков Александр  

Загребаев Алексей 

Медведем Артем 

Диплом участника 

Муниципальный конкурс творческих 

работ обучающихся, посвященного 

Годом культуры Китая-России 

Полякова Т.А., педагог-психолог 

Шулепова И.Н., воспитатель 

Диплом участника 

Диплом участника 

Акция «С любовью в сердце о малой 

Родине» 

Зеленова Е.А., воспитатель 

Жаренков Алексей 

Диплом участника 

Муниципальный конкурс чтецов «Есть 

городок возле самого сердца России» 

Бундина Алина 

Жаренков Алексей  

Диплом I степени 

Диплом в номинации «Искренность 

в каждом слове» 

XII Детский Пасхальный фестиваль 

Православной культуры «Пасха глаза-

ми детей» 

 Диплом участника 

Муниципальный конкурс детского ри-

сунка «Профессии моей семьи» 

Пичужкина Таисия  

 

Диплом 3 степени 

Муниципальный фестиваль по робото-

технике   среди обучающихся муници-

пальных образовательных организаций 

Кузьмина Л.И., учитель-логопед 

Цуканов Даниил 

Козлов Александр 

Диплом участника 

Диплом участника 

Диплом участника 

Муниципальный XI Пасхальный бла-

готворительный вечер 

Танцевальный коллектив 

 «Акварельки» руководители Тере-

хова О.В., инструктор ФК. Агапова 

С.С., делопроизводитель 

Диплом участника 

Муниципальный XII детский Пасхаль-

ный фестиваль православной культуры 

Танцевальный коллектив 

 «Акварельки» руководители Тере-

Диплом участника  



«Пасха глазами детей» хова О.В., инструктор ФК. Агапова 

С.С., делопроизводитель 

Муниципальный XII детский Пасхаль-

ный фестиваль православной культуры 

«Пасха глазами детей» 

 (участие в мастер-классе) 

Полякова Т.А., педагог-психолог 

Зеленова Е.А., воспитатель 

Диплом участника 

Диплом участника 

Городской профсоюзный творческий 

фестиваль, посвященный 80-летию 

Великой победы «По страницам воен-

ной истории.  Юбилей!» 

Творческий коллектив профсоюза Диплом участника 

Благодарность руководителю 

Конкурсы ДОО 

Конкурс чтецов «В короне парков, 

скверов и саду» 

Самсонова Арина 

Шуленина Полина 

Цуканов Даниил 

Казарян Алекс 

Саркисян Мия 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место  

3 место 

Смотр-конкурс «Новогодняя игрушка» Шлеенкова Г.К. воспитатель 

Леденева Т.А., воспитатель 

1 место 

1 место 
 

 

 

 


